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Outils de reconnaissance des Référents Hygiene

ler outil : Check-list “Les incontournables”™

ETH-MS

Référent hygiene : Les incontournables

Moyens matériels

(J REALISATION D’UNE AFFICHE
D’IDENTIFICATION (avec ou sans
photo/avatar)

J Mise a disposition dans le lieu le plus
adapté a I'établissement (poste de
soins, accueil...)

O Mise 3 jour réguliere de I'affiche

N\

(] CREATION D’UNE ADRESSE MAIL
PROFESSIONNELLE NON
NOMINATIVE

O referente hygiene@ehpad. fr

N

{J ACCES A UN POSTE DE TRAVAIL
LORS DES TEMPS DEDIES

Q Ordinateur a disposition, avec accés
internet

J Accés a un dossier informatique
sécurisé pour les documents

Moyens de
communication

(J TEMPS DE PRESENTATION DU
REFERENT HYGIENE

J Présentation du référent et de ses
missions dans une réunion
d'information

J Présence du cadre/IDEC et des
professionnels de la structure

J Présentation de I'affiche

N\

() INFORMATIONS PONCTUELLES

J Informations a tout nouvel arrivant ou

stagiaire et lors d’épidémies

A\

(J AUTRES MOYENS DE
COMMUNICATION

Information par mail ou logiciel de
transmission (type Netsoins)

Information dans le courrier de la fiche

de paie

SUIVI DES ACTIONS

Carnet du référent (papier ou
dématérialisé)

Bilan annuel des actions du référent

dAVENL 55 H“.; H"fl‘..'h}l“v

Moyens d’actions

(J FICHE DE MISSIONS DU REFERENT
J Ajout de la fiche de missions du CPias

Centre dans les protocoles de
I'établissement
J Jgnature de la fiche de missions du

référent et de son H'n;J.;H».d\|<'

\

LJ TEMPS DEDIE

J 1 journée par mois (3 adapter en
fonction de la charge de travail)
 Temps dédié a majorer en fonction de la

;)"fl(l-!“ !l“.‘l‘llhi,l" Ou e crnise

\

] PLAN DE FORMATION

J Inscription aux formations et groupes de

travail de I'ETH et/ou autres ¢

¥ O PROTOCOLES

J J'\|J:Hr dans certain: Protod oles

ntacter la référente hygiéne en cas

ation de la référente de

@5 en tant que re dactrice
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Outils de reconnaissance des Référents Hygiene

Moyens matériels

J REALISATION D’UNE AFFICHE
D’IDENTIFICATION (avec ou sans
photo/avatar)

 Mise a disposition dans le lieu le plus
adapté a |'établissement (poste de
soins, accueil...)

reguliere de |'affiche

PROFESSIONNELLE NON
NOMINATIVE

O CREATION D’UNE ADRESSE MAIL |}

J ACCES A UN POSTE DE TRAVAIL
LORS DES TEMPS DEDIES

J BADGE D’IDENTIFICATION

Moyens matériels :

> Reéalisation d’une affiche
d’identification

> Création d’'une adresse mail

professionnelle non nominative
referente.hygiene@ehpad.fr

2> Acces a un poste de travail lors
des temps dédiés

2 Badge d’identification
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2eme outil : Affiche

REREIENER -
Hiy[gien€ ;

ces Jarcins ce Marene

REACIHENUCI
Hiy/gi€n€ )

cles Jarcins cde Mareine

Une question en

HYGIENE ?

Je suis a votre

SERVICE !

@
MISSIONS t
» Participer a 'amélioration de m a '. I n e

la qualité de la prise en
charge des résidents

» Contribuer aux bonnes
pratiques d’hygiéne dans la
structure
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Outils de reconnaissance des Référents Hygiene

Moyens matériels

J REALISATION D’UNE AFFICHE
D’IDENTIFICATION (avec ou sans
photo/avatar)

O Mise a disposition dans le lieu le plus
adapté a I'établissement (poste de

ccccccccccc il...)

& Mise a jour réguliére de |'affiche

PROFESSIONNELLE NON
NOMINATIVE

O CREATION D’UNE ADRESSE MAIL |}

J ACCES A UN POSTE DE TRAVAIL
LORS DES TEMPS DEDIES

J BADGE D’IDENTIFICATION

£~ Moyens mateériels :

> Reéalisation d’une affiche
d’identification

> Création d’'une adresse mail

professionnelle non nominative
referente.hygiene@ehpad.fr

2> Acces a un poste de travail lors
des temps dédiés

2 Badge d’identification
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Outils de reconnaissance des Référents Hygiene

Moyens de “
communication . .
Moyens de communication :

(] TEMPS DE PRESENTATION DU
REFERENT HYGIENE

O Présentation du référent et de ses
missions dans une réunion

» Temps de présentation du référent
hygiene

] INFORMATIONS PONCTUELLES

Moot st et o > Informations ponctuelles

stagiaire et lors d’épidémies

T | > Autres moyens de communication

COMMUNICATION

 Information par mail ou logiciel de

o >» Suivi des actions : carnet du reférent

de paie

3 SOV DES ACTIONS/VALORSATION >» Valorisation : présentation du bilan

o Carnet du référent (papier ou
dématérialisé)

 Bilan annuel des actions du référent a n n u e l

avec ses responsables
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Outils de reconnaissance des Référents Hygiene

3eme outil : Carnet du réféerent

Carnet du
référent en
hygiene
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Outils de reconnaissance des Référents Hygiene

Moyens d’actions

] FICHE DE MISSIONS DU REFERENT

- Ajout de la fiche de missions du CPias
Centre dans les protocoles de
I'établissement

J Signature de la fiche de missions du
référent et de son responsable

\ - Moyens d’actions :

] TEMPS DEDIE

o >ou =1 journée par mois (a adapter en

. o ° ° ° / /
_j onction dela harge de travall) > Fiche de missions du référent

période hivernale ou de crise

N\

> Temps dédié > ou =a 1 journée
S st avx ormations et raupes par mois

travail de I'ETH et/ou autres organismes

N\

> Plan de formation

J PROTOCOLES

< Ajout dans certains protocoles

« contacter la référente hygiéne en cas

de questions » > P rOtO CO le S
o Identification de la référente de certains

protocoles en tant que rédactrice
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