
23/11/2022 (Chartres) 24/11/2023 (Orléans) – 01/12/2021 (Tours) – 
02/12/2022 (Blois) - 18/01/2022 (Châteauroux) – 04/05/2022 – (Bourges) 

CPias CVDL : VAN DER MEE Nathalie – PETITEAU Agnès - BAUNE Sylvie – SANTASOUK Jérôme 

ETH MS CVDL  

 ETH 28 : BLANDIN Valérie – COLLIOT Patricia ; ETH 45 : LEONARD Mathilde – GRARD Alexandra ; ETH 37 : TEASDALE Fanny – 
DESCORMIERS Cindy ; ETH 41 : PIOCHON Aurélie – ORGEBIN Mélanie; ETH 36 : HAUTEFEUILLE Serge ; ETH 18 : MELLET Sylvie 



 Ouverture des réunions par les directeurs départementaux de l’ARS CVL 

  

 Présentation du dispositif d’appui aux EMS 

    Mme le Dr VAN DER MEE MARQUET Nathalie,  

 Praticien hospitalier, responsable du CPias Centre Val de Loire 
        - enjeux 

      - modalités de l’appui aux EMS de la région 

        - calendrier des actions 
 

 Questions/échanges 

 



M. Bertrand Moulin,  
Directeur Départemental du Cher 

M. Denis Gelez, Directeur Départemental d’Eure et Loir 
Mme Myriam Sally-Scanzi,  

M. Dominique Hardy,  
Directeur Départemental de l’Indre 

Directrice Départementale d’Indre et Loire 
M. Éric Van Wassenhove, 

Directeur Départemental du Loir et Cher 
Mme Catherine Fayet,  

Directrice Départementale du Loiret 
  



 Mme le Dr VAN DER MEE-MARQUET,  
Responsable du CPias CVDL 

  



 Contexte 
◦ vulnérabilité des personnes (âge, comorbidités, dépendance, …) 

◦ vie en collectivité : contacts rapprochés  (résidents, professionnels)  

➪ transmission d’agents pathogènes et épidémies 
 

 

 

 La maîtrise du risque infectieux repose sur  
o les mesures d’hygiène  

o le respect des recommandations nationales 

o la gestion de l’alerte en cas d’épidémie 
 

 

 Réduire la part évitable des infections et prévenir les épidémies : un enjeu de 
santé publique et une priorité nationale (stratégie nationale 2022-2025) 

 



accompagner et aider les EMS à  

 concevoir,  

 piloter,  

 conduire  

une stratégie de maîtrise du risque  

infectieux dans leur établissement.     



Secteur du HANDICAP 
Adultes 

 Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) 

 Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) 

 Établissement d’Accueil Médicalisé (EAM) 

Enfants et Adolescents 
 Institut d’Éducation Motrice (IEM) 

 Institut Médico-Éducatif (IME) 

 Institut Thérapeutique, Éducatif et 
Pédagogique (ITEP) 

 Établissements pour enfants et adolescents 
polyhandicapés 

 

Secteur personnes 
âgées des EHPAD 

 



  

o Le CPias CVL (ou Réseau des Hygiénistes du Centre) 

une équipe centralisée, basée au CHRU de Tours, pilotant 
depuis 1997 le réseau régional des Équipes Opérationnelles 
d’Hygiène (EOH) et des référents hygiène des ES et EMS 

 

o L’Équipe Territoriale d’Hygiène Médico-
Sociale (ETH MS)  

 10 infirmiers rattachés aux EOH des 6 établissements 
porteurs  

 1 infirmière hygiéniste coordinatrice basée au CPias 



Secteur HANDICAP

Secteur EHPAD

2142

46 33

43

33

39

22

68

52

63

43



 1 équivalent temps plein IDE  

    Sylvie MELLET, 56 ans 

    IDE depuis 1992 

 
 

2022 : Équipe Territoriale d’Hygiène  Médico-Sociale du  Cher 

 
CH de Bourges  



Secteur HANDICAP

Secteur EHPAD

2142

46 33

43

33

39

22

68

52

63

43

Secteur HANDICAP

Secteur EHPAD

2142

46 33

43

33

39

22

68

52

63

43

Dr O. Zamfir
CH Chartres

P. Colliot

V. Blandin

A. Grard

M. Léonard-Fanget

Dr V. Barry 
Perdereau
CH Blois

M. Orgebin Baillou
A. Piochon

Dr O. Lehiani
CH Bourges

Dr T. Sevin
CH Châteauroux

Dr V. Morange, 
CHRU Tours

F. Teasdale

C. Descormiers

CPias
Dr N. van der Mee, Responsable

Dr J. Santasouk, Praticien Hygiéniste

A. Petiteau, IDEH Co CPias
S. Baune, IDEH Co ETH

CHRU Tours

Dr M. Demasure
CHR Orléans



1 poste (50%) en cours de recrutement 

2 équivalents temps plein IDE 



Secteur HANDICAP

Secteur EHPAD

2142

46 33

43

33

39

22

68

52

63

43



Secteur HANDICAP

Secteur EHPAD

2142

46 33

43

33

39

22

68

52

63

43



Cindy DESCORMIERS 

Infirmière Hygiéniste  

Pôle vieillissement 

Temps plein 

c.descormiers@chu-tours.fr 

06.21.97.42.26 

 

 

Fanny TEASDALE 

Infirmière 

Pôle Handicap 

Temps plein 

f.teasdale@chu-tours.fr 

06.21.11.79.31 

mailto:c.descormiers@chu-tours.fr
mailto:c.descormiers@chu-tours.fr
mailto:c.descormiers@chu-tours.fr
mailto:f.teasdale@chu-tours.fr
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mailto:f.teasdale@chu-tours.fr


Secteur HANDICAP

Secteur EHPAD

2142

46 33

43

33

39

22

68

52

63

43



     PIOCHON AURELIE 

     IDE temps plein 
Téléphone: 06.07.03.11.36 

Messagerie: piochoa@ch-blois.fr 

 

     ORGEBIN BAILLOU MELANIE 

     IDE temps plein 
Téléphone : 06.07.46.20.29 

Messagerie: orgebim@ch-blois.fr 

léphone : 06.07.46.20.29 

Messagerie: orgebim@ch-blois.fr 
 

 



Secteur HANDICAP

Secteur EHPAD

2142

46 33

43

33

39

22

68

52

63

43



 Alexandra GRARD  Mathilde LEONARD 
  2 IDE à temps plein 

 IDE depuis 1999 
 06.75.04.81.75 
 alexandra.grard@chr-

orleans.fr 

 IDE depuis 2003 
 07.88.43.89.23 
 mathilde.leonard@chr-

orleans.fr 





 1 équivalent temps plein 

 







Lancement du dispositif ETH MS (ARS/CPias)

Journée régionale -HDM et port de gants- Tours

Résultats audit régional "sondage vésical"- CH Blois

21 
Juin

16 
nov.

23-
24/11-

01-

02/12

Réunions d'information et de formations 
départementales 

Lancement progamme 2022
Réunion REX

Formations 

départementales (visio)

Envoi questionnaire 

Janvier

Avril



Un suivi individualisé, temporaire, assuré par l’ETH MS 

décidé en fonction de l’évaluation de la situation de l’EMS 



 Questionnaire « Prévention et maîtrise du risque infectieux en EMS »  

◦ envoyé par l’ARS 

◦ aux EMS de la région : 
              * Secteur personnes âgées  des EHPAD 

              * Secteur du HANDICAP 

                  - adultes  Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) 

  Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) 

  Établissement d’Accueil Médicalisé (EAM) 

                  - enfants-adolescents 

  Institut d’Éducation Motrice (IEM) 

  Institut Médico-Éducatif (IME) 

  Institut Thérapeutique, Éducatif et Pédagogique (ITEP) 

  Établissements pour enfants et adolescents polyhandicapés 

◦ à remplir directement sur le WEB lien direct d’accès au logiciel SPHINX-déclic 

 Analyse des réponses par le CPias et les EOH porteuses du dispositif 

◦ suivi des EMS 

◦ désignation des EMS « cibles prioritaires » (COPIL) 
 



 L’établissement 

 Les résidents 

         - secteur PA/EHPAD 

         - secteur PH 

 Les ressources humaines 

 Les ressources en Hygiène 

 Prévention du risque infectieux 

 



 Prévention 
◦ état des lieux de la stratégie de gestion du risque infectieux 

◦ aide à l’élaboration d’un programme d’actions 

◦ aide à l’élaboration ou à la mise à jour des protocoles 

 Formation des professionnels aux mesures d’hygiène de base  
◦ hygiène des mains,  

◦ précautions standard 

 Évaluation des pratiques 

 Appui pour le signalement et la gestion des alertes sanitaires  
◦ phénomènes épidémiques  

◦ évènements infectieux inhabituels 

 Animation des réunions et journées de formation 

 Retour terrain auprès du CPias 

 Bilan des actions mises en œuvre  
 

 

 





Action
n°1 n°2 n°3 n°4 n°5 n°6 n°7 n°8 n°9 n°10 n°11 n°12

 Précautions standard : hygiène des mains 

 Évaluation des pratiques + formation

1 
journée/

EMS

1/2
journée/

EMS

 Précautions standard : les gants

 Quiz et observation des pratiques

 Précautions standard : les gants

 Résultats audit + formation

1/2 
journée

/

EMS

1/2 
journée

/

EMS

 Précautions standard : les excreta

 Observation des pratiques

 Précautions standard : les excreta

 Résultat audit + formation

1/2 
journée

/

EMS

1/2 
journée

/

EMS

 État des lieux/diagnostic du Risque  

 Infectieux

 1 an

1/2 journée/EMS

1 journée/EMS

 1/2 journée/EMS

Mois



Les professionnels des EMS sont attendus pour rejoindre le réseau régional 
des EOH/Référents hygiène 
 

L’engagement de l’EMS dans la démarche implique de : 

 désigner en interne un ou plusieurs référents en charge de la mission de 
maîtrise du risque infectieux 

 permettre à ce(s) référent(s) : 

o d’être le(s) interlocuteur(s) privilégié(s) du CPias et de l’ETH MS, 

o de participer aux actions du CPias,  

o de contribuer à la mise en place de la stratégie de maîtrise du risque 
infectieux et à la gestion de l’alerte sanitaire au sein de l ’établissement 

 

L’engagement est formalisé par la signature d’une charte d’engagement 

 

 




